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I. Жалпы ережелер

1.1. Осы ұжымдық шарт жұмыс беруші мен қызметкерлердің арасында жасалды 
жэне «Қостанай облысы Білім басқармасының Қостанай педагогикалық колледжі» 
МКҚК-ғы әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттейтін кұкықтық акт болып табылды.

1.2. Ұжымдық шарт колледж қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек кұқыктары мен 
кэсіби мүдделерін қорғау және қызметкерлер үшін қосымша элеуметтік-экономикалық, 
кұкықтық жэне кәсіби кепілдіктер, жеңілдіктер мен басымдылықтарды белгілеу, сондай- 
ақ белгіленген заңдармен, өзге де нормативтік қүқықтық актілермен, әлеуметтік 
эріптестік туралы Бас, Салалық келісіммен салыстырғанда еңбектің анағұрлым қолайлы 
жағдайларын жасау жөніндегі қызметкерлер мен жұмыс берушінің өзара міндеттемелерін 
айқындау мақсатында ҚР Еңбек кодексіне ( эрі қарай -  ҚР ЕК), ҚР «Білім туралы», ҚР 
«Кәсіподақтар туралы» заңдарына, өзге де нормативтік кұкықтық актілерге сәйкес 
жасалды.

1.3. Ұжымдық шарттың тараптары:
Қызметкерлер, олардың өкілі колледждің кэсіподак комитетінің(КК) төрайымы -  

Лошкарева Ольга Владимировна (бүдан әрі- Қызметкерлер);
Жұмыс беруші, оның өкілі -  директор Уразамбетова Галия Ульмекхановна (бұдан 

әрі- Жүмыс беруші) болып табылады.
1.4. Кәсіподақ мүшелері болып табылмайтын қызметкерлер КК-нен жұмыс 

берушімен өзара қарым-қатынастарындағы олардың мүдделерін білдіру жөнінде өздерінің 
жазбаша өтініштері арқылы сүрауға, сондай-ак осы ұжымдык шартка қосылуга құқылы. 
КК кызметкерлердің мүдделерін білдіреді жэне ұжымдык шарт ережелерінің іс-эрекетін 
кэсіподак мүшелері болып табылмайтын түлғаларға, егер олар кэсіподақ шотына 
жалақыларынан 1 (бір) % ай сайын аударатын болса ғана қолданады.

1.5. Осы ұжымдық шарттың іс-әрекеті кәсіподак мүшелері болып табылмайтын 
қызметкерлерге және оларга қосылған түлғаларға қолданылады.

1.6. Тараптар ұжымдық шарттың мәтіні оған қол койғаннан кейін 20 күн ішінде 
жүмыс берушімен қызметкерлерге таныстырылады деп келісті.

1.7. Ужымдык шарт колледждің атауы өзгерген жағдайда, колледж басшылығымен 
еңбек шартын бүзғанда, қайта құру нысанымен қайта үйымдастырылған кезде өзінің іс- 
әрекетін сақтайды.

1.8. Колледж қайта құрылған кезде (қосылу, бірігу, бөліну, кайта құру) үжымдык 
шарт өзінің іс-әрекетін оның барлык іс-әрекет мерзімінде немесе оған өзгертулер, 
толықтырулар енгізілгенге дейін сақтайды.

1.9. Колледждің меншік нысаны ауысқан кезде ұжымдык шарттың іс-әрекеті 
меншік қүқығы ауысқан күннен бастап үш ай ішінде сакталады.

1.10. Колледж таратылған кезде ұжымдык шарт өзінің іс-эрекетін таратылу 
жүргізудің барлық мерзімі бойы сақтайды.

1.11. Ұжымдық шарттың іс-әрекет мерзімінде тараптардың ешқайсысының 
өздеріне қабылданған міндеттемелерді біржақты тэртіпте тоқтатуға қүқыгы жоқ.

1.12. Ұжымдық шарттың іс-эрекет мерзімі ішінде тараптар оған өзгертулер мен 
толықтыруларды үжымдық шартты жасау үшін ҚР ЕК белгіленген тәртіпте өзара келісім 
бойынша енгізе алады.

1.13. Осы шарттың міндеттемелерін қайта қарау кызметкерлердің әлеуметтік- 
экономикалық жағдайларының деңгейін төмендетуге экеліп сокпайды.

1.14. Ұжымдық шарт ережелерін түсіндіру мен жүзеге асыру жөніндегі барлык 
даулы мәселелер тараптармен шешіледі.

1.15. Қолданыстағы заңнамаға сәйкес тараптар келіссөздерге катысудан бас 
тартқаны үшін, үжымдық шартқа сәйкес қабылданған міндеттемелерді бүзғаны немесе 
орындамағаны үшін, басқа да қүқыққа қарсы әрекеттері (эрекетсіздіктері) үшін жауапка 
тартылады.
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1.16. Осы ұжымдық шарттың ережелерін түсіндіру мен жүзеге асыру жөн 
барлық даулы мәселелер тиісті уэкілетті органдардың шешімімен әрбір тараптан 
адамнан тең негізде қүрылған комиссиямен шешіледі. Мәселені аталған комиссия* 
шешу мүмкін болмаған жағдайда, кез келген тарап әлеуметтік эріптестік жөнінде 
аудандық (облыстық) салалық екіжақты комиссияға өтінішке бастамашылык жасайдь 
Егер тараптар туындаған дау бойынша өзара тиімді шешімге келмеген жағдайда, онда 
соңғысы үжымдык еңбек дауын шешу үшін қолданыстағы қүқықпен белгіленген тэртіпте 
шешілуі мүмкін. Сонымен бірге, келіспеген тарап туындаған дауды шешу үшін сотқа 
жүгіну кұкығынан айрылмайды.

1.17. Тараптар Қазақстан Республикасының колданыстагы еңбек қүқығына сәйкес 
жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясын күрудың міндеттілігі туралы 
келісті. Комиссия құрамы эрбір тараптан үш өкілден тең негізде күрылады. Қызметкерлер 
мен білім ұйымының арасында туындаган барлык санаттағы жеке еңбек даулары ҚР 
Еңбек кодексімен көзделген тәртіпте еңбек дауы тарапының арызы бойынша келісу 
комиссиясымен қаралуы мүмкін. Келісу комиссиясы осы үжымдык шарттың косымшасы 
болып табылатын Ереже негізінде әрекет етеді (№ 2 қосымша).

1.18. Ішкі еңбек тэртіптемесі Ережесінің мәтіні жүмыс берушінің актісімен бекітілу 
үшін тараптармен келісілді (№ 1 қосымша).

1.19. Осы ұжымдық шарт оған тараптар кол қойған кезден бастап күшіне енеді
жэне 20 жылдың «___» ______________дейін қолданыста болады.

II. Әлеуметтік әріптестік және үж ы мды к ш арт тараптары ны ң 
іс-әрекеттерін үйлестіру

2.1. Тараптар әлеуметтік әріптестікті дамыту мақсатында:
2.1.1. Өзара қарым-катынастарын әлеуметтік эріптестік. әлеуметтік-еңбек 

катынастарын ұжымдық-шарттық реттеу принциптері негізінде кұруға, осы шартпен 
айқындалған міндеттемелер мен келісушілікті кадағалауға;

2.1.2. Еңбек жэне соған байланысты өзге де катынастарды реттеу, кызметкерлердің 
әлеуметтік-еңбек құқықтарының кепілдіктерін қамтамасыз ету, жергілікті нормативтік 
қүқықтық актілерді жетілдіру мәселелері жэне баска да әлеуметтік манызды сүрақтар 
бойынша өзара кеңес берулер (келіссөздер) жүргізуге;

2.1.3. Ұжымдык шарттың келесі таран өкілдерінің ұжымдык шарттын мазмұнымен 
жэне оны орындаумен байланысты мәселелерді қарау кезінде өздерінің баскарушылық 
органдарының жұмысына қатысуын камтамасыз етуге; келесі тарапка қызметкерлердің 
әлеуметтік-еңбек қүқықтары мен кәсіптік мүдделеріне қатысты қабылданатын шешімдер 
туралы толық, анық жэне уақытында ақпарат беруге;

2.1.4. Тараптардың мүдделерін ескеру максатында келіссөздер процесінін. колледж 
кызметкерлерінің ұжымдық еңбек даулары мен үжымдағы әлеуметтік шиеленісушіліктің 
алдын алу мүмкіндігін пайдалануға міндеттеледі.

2.2. Тараптар, жүмыс беруші қызметкерлердің өкілі ретіндегі кәсіподак 
комитетімен ұжымдық шарт жасап, ҚР-да колданыстагы заңнаманың орындалуын 
камтамасыз етеді жэне жылына кемінде бір рет қызметкерлер алдында оның орындалуы 
туралы есеп береді деп келісті.

2.3. Жұмыс беруші:
2.3.1. Кәсіподак комитетіне оның сүратуы бойынша кызметкерлердің саны, 

қүрамы, жалақы төлемі бойынша карыздар көлемі, еңбекті қорғау және оның жағдайлары 
бойынша көрсеткіштер. кызметкерлер санын (штаттарды) бұкаралық кыскарту жөніндегі 
шараларды жоспарлау мен жүргізу туралы және кызметкерлердің әлеуметгік-еңбек 
күқыктары саласындағы баска да акпаратты үсынады.

2.3.2. Еңбек ақы төлеу жагдайын және әлеуметтік-еңбек қатынастары саласындағы 
өзге де жагдайларды белгілеу немесе өзгерту кезінде кәсіподак комитетінің дәлелді



пікірінің есебін қамтамасыз етеді. КК-нін дәлелді пікірін ескере отырып төмендегідей 
актілерді қабылдайды:

- ішкі еңбек тәртіптемесінің ережелері;
- оқу сабақтарының кестесі;
- жұмыс кестесі;
- еңбек демалысының кестесі;
- педагог қызметкерлердің оқу жүктемесі;
- бар біліктілік санаттарын төмендету мақсатында педагог қызметкерлерге кезектен 

тыс аттестаттауды тағайындау туралы шешімдер;
- еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулық;
- еңбек жағдайын өзгерту туралы бұйрықтар;
- жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шарттарын бұзу туралы бұйрықтар;
- мереке және демалыс күндерін жүмыс күні ретінде жариялау туралы бұйрыктар;
- қызметкерлердің санын қысқарту жэне штаттык кестені өзгерту туралы бүйрықтар;
- ынталандыру мен жазалау туралы бүйрықтар;
- сыйлықақы беру, қосымша ақылар белгілеу жэне материалдык көмек туралы 

бүйрықтар;
- толық емес жұмыс уақытының режимін енгізу туралы бүйрықтар;
- күнделікті жұмысты бөлімдерге болу туралы бүйрықтар;
- жұмыс уақытының жинақталган есебін қолдану туралы бүйрықтар;
- мүлікті қоргауды және қызметкерлерге берілген баска да құндылыктарды 

камтамасыз ете алмаганы үшін толык жеке немесе ұжымдық (ортак) материалдык 
жауапкершілік туралы шарт жасалынатын қызметкерлердің атқаратын немесе 
орындайтын лауазымдар мен жұмыстар тізімін бекіту туралы жұмыс берушінің акті. 
сондай-ақ толық материалдық жауапкершілік туралы типтік шарт.

Кәсіподақ комитетінің келісімі мен дәлелді пікірі осы үжымдык шарттың 
тараптарымен келісілген тәртіпте сұралады және енгізіледі (№ 3 косымша).

2.4. Кәсіподақ комитеті:
2.4.1. Осы үжымдық шарттың жүзеге асырылуына, еңбек ұжымындағы әлеуметтік 

шиеленісушілікті төмендетуге, еңбек тәртіптемесін нығайтуга жәрдемдеседі, жұмыс 
берушімен өзара катынасын әлеуметтік әріптестік гіринциптері негізінде қүрады; 
кызметкерлерге ұжымдық шарттың ережесін түсіндіреді.

2.4.2. Жұмыс берушімен өзара қарым-катынаста кәсіподак мүшелері-колледж 
кызметкерлерінің мүдделерін білдіреді, мемлекеттік билік органдарында, еңбек дауларын 
шешу жөніндегі органдарда жэне баска да ұйымдарда олардың кұкыктық, экономикалык 
жэне кэсіптік мүдделеріне өкілдік етеді және қоргайды.

Жұмыс берушімен өзара қарым-катынаста кэсіподак мүшелері болып табылмайтын 
кызметкерлердің, егер олар кәсіподақ комитетіне өздерінің мүдделерін коргауға өкілдік 
берген болса, олардың мүдделерін білдіреді.

2.5. Еңбек заңнамасына сәйкес жүмыс берушінің еңбек заңнамасының нормаларын 
орындауына бақылауды жүзеге асырады.

2.6. Кәсіподақ мүшелеріне еңбек заңнамасын қолдану, жеке жэне ұжымдык еңбек 
дауларын шешу мэселелерінде көмек көрсетеді.

2.7. Колледж қызметкерлері балаларының жазгы сауыктырылуын ұйымдастыруға 
қатысады.

2.8. Колледждегі мэдени-бүқаралык жэне дене шынықтыру-сауықтыру шараларын 
әзірлеуге жэне өткізуге үйымдастырушылык көмек көрсетеді.

2.9. Тараптар жалақы, еңбек ақы төлеу тэртібі мен жағдайының өзгеруі, тарифтеу, 
сыйлыкақы, кызметкерлерге өтемақы мен ынталандыру төлемдерін (соның ішінде дербес 
арттыру коэффициенттері) белгілеу мэселелеріне катысты шешімдер кәсіподак 
комитетімен бірге қабылданады деп келісті; кызметкерлерді аттестаттау аттестаттау 
комиссиясының қүрамында кәсіподак комитеті өкілдерінің катысуымен жүргізіледі.
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III. Еңбек қатынастары

3.1. Тараптар:
. - колледж қызметкерлері үшін жұмыс беруші осы заңды тұлға -  коллел ж 

табылатынын;
- қызметкермен еңбек шарты жазбаша нысанда жасалатынын растайды.

Еңбек заңнамасымен, салалық келісіммен, аймақтык салалык келісіммен. 
ұжымдық шартпен салыстырғанда кызметкерлердің жағдайын төмендететін еңбі 
шартының жағдайлары жарамсыз болып табылады.

Еңбек шартына қол қойғанға дейін жұмыс беруші кызметкерді колледждің 
Жарғысымен, ішкі еңбек тэртіптемесінің ережелерімен, ұжымдық шартпен, кызметкердің 
еңбек қызметімен тікелей байланысты жергілікті құкықтык актілермен қолын қойғызып 
таныстыруға міндетті.

3.2. Қызметкермен тұрақты сипаттағы жұмысқа еңбек шарты белгіленбеген 
мерзімге немесе кемінде бір жылға жасалуы мүмкін. Осы ереже косымша қызмет аткару 
жағдайында еңбек шарты жасалатын қызметкерлерге қолданылады.

Бір жылдан аспайтын мерзімге еңбек шарты тек белгілі бір жұмыстың орындалу 
уақытына, жүмыста уақытша болмаған қызметкерді ауыстыру уакытына, маусымдык 
жұмысты орындау уақытына жасалады.

Еңбек шартының мерзімі аяқталған кезде тараптар оны белгіленбеген немесе бір 
жылдан кем емес белгілі мерзімге созуға кұкылы.

Еңбек шартының іс-эрекет мерзімі аяқталған жағдайда, егер тараптардың 
ешқайсысы соңғы жұмыс күні (ауысым) ішінде еңбек катынастарын токтату туралы 
жазбаша хабарламаса, ҚР ЕК 51-бабының 2-тармагымен көзделген жағдайларды 
коспағанда, бүрын жасалған мерзімге созылған болып есептеледі, кемінде бір жыл белгілі 
мерзімге жасалған еңбек шартының мерзімі аяқталған жағдайда, жүкті әйел он екі және 
одан да артық аптаға жүктілік туралы медициналык қорытынды әкелсе. сондай-ак үш 
жасқа дейінгі баласы бар, бала асырап алған жэне өзінің құқығын бала күтіміне 
байланысты ақысыз еңбек демалысына пайдалануға ниет білдірген қызметкер, уакытша 
орнында болмаған қызметкерді алмастыру жағдайынан баска, еңбек шартының мерзімін 
үзарту туралы жазбаша өтініш білдірсе, онда жұмыс беруші еңбек шартының мерзімін 
бала күтіміне байланысты еңбек демалысы аяқталған күнге дейін ұзартуға міндетті.

Бір жылдан аспайтын белгілі мерзімге жасалған еңбек шартының мерзімін ұзарту 
саны екі реттен аспайды.

Кейін белгілі мерзімге қайта жасалатын кемінде бір жылға белгілі мерзімге 
ж-асалған еңбек шарты зейнеткерлік жасқа жеткен түлғалармен бірнеше марте жасалуы 
мүмкін.

3.3. Еңбек шартында ҚР Еңбек кодексінің 28-бабымен көзделген еңбек шартының 
маңызды жағдайлары, соның ішінде оқу көлемінің жүктемесі, жүмыс уақытының режимі 
мен ұзақтығы, жеңілдіктер, өтемақылар жэне басқалары ескеріледі.

Еңбек шартыиың жағдайлары тек тараптардың келісімімен және ҚР Енбек 
кодексімен көзделген тәртіпте жазбаша нысанда езгертілуі мүмкін.

3.3.1. Қызметкерлердің айлыктарының (лауазымдық айлыктарының) мөлшерін 
қоскандағы еңбек ақы төлеу. қосымша ақылар мен үстеме ақылар жагдайы еңбек 
шартына косу үшін міндетті болып табылады.

Еңбек шартының жагдайлары еңбек шартына косымша келісім жасау арқылы тек 
тараптардың келісімімсн жэне жазбаша нысанда өзгертілуі мүмкін.

3.3.2. Жоғары жэне бірінші біліктілік санаты бар педагог кызметкерлерді жүмыска 
кабылдау кезінде сынак белгіленбейді.

3.3.3. Колледж директоры кызметкерлер.мен катар кәсіподак комитетін енбек 
жагдайындағы үйымдастырушылык немесе технологиялык әзіерістер туралы. егер олар
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қызметкерлердің еңбек шарттарының міндетті жағдайларын өзгертуге әкеліп соғатын 
болса. бүл туралы кемінде екі ай бұрын ескертеді.

3.3.4. Жұмыс берушіиің бастамасы бойынша кәсіподак мүшесі -  қызметкермен 
еңбек шартын бұзу КК-нің дэлелді пікірін ескеріп жүргізіледі.

3.4. Жұмыс берушінің бастамасы бойынша педагог кызметкерлердің маңызды еңбек 
жағдайларын өгертуге, әдеттегідей, тек жаңа оқу жылында ұйымдастырушылық жэне 
технологиялық еңбек жагдайларының (сынып-жинақтардьщ, білім алушылардың 
(тәрбиеленушілердің) топтары мен сандарының өзгеруі, оқу жоспары бойынша жүмыс 
сағаттары санының өзгеруі, эксперимент жүргізу, ұйымның ауысым жұмысының өзгеруі, 
сондай-ақ білім беру багдарламаларының және т.б. өзгеруі) өзгеруіне байланысты 
қызметкердің еңбек функцияларын (белгілі мамандык, біліктілік немесе лауазым бойынша 
жұмыс) өзгертпей жүмысын жалгастырған кезде жол беріледі.

Оқу жылы ішГнде еңбек шартының маңызды жағдайларын тараптардын еркінен тыс 
жағдайлармен келісілген ерекше жағдайларда ғана өзгертуге жол беріледі.

Еңбек шартының маңызды жағдайларына өзгертулер енгізу туралы жұмыс беруші 
қызметісерге кемінде бір ай бұрын жазбаша түрде хабарлауы тиіе.

Егер қызметкер жаңа жағдайдағы жүмысты жалғастыруға келіспесе. онда жүмыс 
беруиіі оған біліктілігіне және денсаулык жагдайына сәйкес келетін үйымда бар баска 
жүмысты, ал мүндай жүмыс болмаған жағдайда -  қызметкердің біліктілігі мен 
денсаулығыи ескеріп төмен дәрежелі бос кызмег орнын немесе ақысы аз жүмысты 
жазбаша түрде ұсынуға міндетті.

3.5. Жұмыс беруші немесе оның уәкілетті өкілі кызметкермен еңбек шартын жасаған 
кезде оны осы ұжымдық шартпен, білім беру ұ_йымының Жарғысымен. ішкі еңбек 
тэртіптемесінің ережелерімен жэне ұйымның колданысындағы еңбек мэселелері 
жөніндегі өзге де актілермен қолын койғызып таныстыруы тиіс.

3.6. Қызметкермен еңбек шартын тоқтату тек ҚР Еңбек кодексімен жэне Қазақстан 
Республикасының өзге де заңдарымен көзделген негіздер бойынша жүргізіледі.

3.7. Білім беру ұйымының басшысы қызметкерлердің дербес деректерін сақтау 
тэртібін белгілейтін бұйрықтар шыгару жөнінде міндеттеме кабылдайды.

Жүмыс беруші қызметкердің дербес деректерін беру кезінде мынадай талаптарды 
қадағалауға міндетті:

1) кызметкердің дербес деректерін үшінші тараттқа қызметкердің жазбаша 
кел ісім і нсіз хабарламауга;

2) қызметкердің дербес деректерін алуға тек арнайы уокілетті тұлғаларға рұқсат 
етуге. Бүл ретге. аталған түлғалар қызметкердің тек накты функцияларды орындау үшін 
қажетті дербес деректеріи ғана алуга және күпиялылық режимін сақтауга қүкылы;

,3) қызметкердің дербес деректерін, қызметкер ганыс болуга тиіс жұмыс берушінің 
актісіне сэйкес үйым ішінде ғана беруді жүзеге асыруға.

3.8. Жұмыс берушінің қызметкерден еңбек шартында карастырылмаган жүмысты 
орындауды талап етуге құқығы жоқ, еңбек шартының жағдайлары қолданыстағы еңбек 
заңнамасымен салыстырғанда қызметкердің жағдайын нашарлата алмайды.

3.9. Жоғары біліктілік санаты бар педагог қызметкерлерді жұмысқа кабылдау 
кезінде сынақ белгіленбейді.

3.10. Еңбек шартының жағдайларын өзгерту кызметкер мен жұмыс берушінің 
арасында жасалған еңбек шартының ажырамас бөлшегі болып табылатын еңбек шартына 
қосымша келісімдерді жасау жолымен ресімделеді.

3.11. Жұмыс берушінің бастамасы бойынша кәсіподақ мүшесі -  қызметкермен еңбек 
шартын бұзу тек бастауыш кәсіподақ үйымы кәсіподақ комитетінің дэлелді гіікірін ескере 
отырып жүзеге асырылуы мүмкін.

3.12. Аттестаттау нәтижесі бойынша жеткіліксіз біліктілік салдарынан атқаратын 
лауазымына сәйкес келмеуін мойындаган жагдайда, қызметкерді жұмыстан шығару 
туралы шешім қабылдау кезінде кызметкердің жазбаша келісімімен оның денсаулық
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жағдайын ескере отырып, жұмыс берушідегі ол орындай алатын басқа жұ: 
(кызметкердің біліктілігіне сәйкес келетін бос лауазым немесе жұмыс сияқты, бос ту 
төмен лауазым немесе ақысы төмен бос жұмыс) ауыстыру туралы шара қабылданады.

3.13. Жұмыс беруші қызметкерге жұмыс берушінің алдағы уақытта болатын басл 
жерге көшуі туралы екі ай бұрын кешіктірмей жазбаша хабарлауы тиіс.

3.14. Жүмыс беруші қызметкердің еңбек міндеттерін орындауға байланысты 
өндірістік жарақаттануына, кэсіптік ауруға шалдығуына немесе өндіріске қатысы жоқ 
денсаулығына өзге де зақым келуіне байланысты, медициналык қорытынды негізінде 
еңбекке қабілеттілігі калпына келгенше немесе мүгедектік белгіленгенге дейін не кәсіби 
еңбекке жарамдылығынан айрылуы белгіленгенше, оны анағұрлым жеңіл жұмысқа 
уақытша ауыстыруға немесе негізгі лауазымы бойынша жалақысын сақтай отырып 
жұмыстан босатуға міндетті.

3.15. Жұмыс беруші қызметкерді қайта ұйымдастырумен немесе экономикалык, 
технологиялық жағдайлардың, еңбекті ұйымдастыру жағдайының өзгеруіне жэне (немесе) 
жүмыс берушідегі жұмыс көлемінің кысқаруына байланысты өндірісті ұйымдастырудағы 
өзгерістерге байланысты болтан еңбек жағдайларының өзгеруі туралы, оның тиісті 
мамандығы немесе кәсібіне, біліктілігіне сәйкес жұмысын жалғастырған кезде бір айдан 
кешіктірмей жазбаша ескертуге міндетті.

3.16. Еңбек шартын ҚР ЕК 52-бабының 1-тармағы 1) және 2) тармакшаларымен 
көзделген негіздемелер бойынша (ұйымды тарату, штатты немесе қызметкерлер санын 
кысқарту) бұзған кезде, жұмыс беруші қызметкерді еңбек шартын бұзу туралы кемінде бір 
ай бұрын жазбаша ескертуі тиіс. Қызметкердің жазбаша келісімімен еңбек шартын бұзу 
ескерту мерзімі аяқталғанға дейін жүргізілуі мүмкін.

3.17. Еңбек шартын ҚР ЕК 52-бабының 1-тармағы 4) тармақшасымен көзделген 
негіздеме бойынша бұзу, қүрамында қызметкерлердің өкілі қатысатын аттестаттау 
комиссиясының шешіміне негізделуі тиіс. Қызметкерлерді аттестациядан өткізу тэртібі, 
шарттары мен мерзімділігі білім саласындағы өкілетті мемлекеттік органмен анықталады.

3.18. «Қазақстан Республикасындағы зейнетақымен камтамасыз ету туралы» ҚР 
Заңымен белгіленген зейнеткерлік жасқа толған қызметкермен еңбек шартын бүзуға оган 
лауазымдық айлық мөлшерінде өтемақы төлеп, еңбек шартын бүзу күніне дейін кемінде 
бір ай бұрын ескертіп, ҚР ЕК 52-бабының 1-тармағы 24) тармақшасымен көзделген 
негіздеме бойынша (зейнеткерлік жаска жету) жол беріледі.

IV. Ж үмыс уақы ты  және ты ны ғу уақы ты

4.1. Тараптар қызметкерлердің жұмыс уақыты мен тыныгу уақыты мэселелерін 
реттеу кезінде педагог қызметкерлер үшін жалақының (лауазымдык айлықтың) 
ставкасына аптасына кемінде 36 сағат жүмыс уақытының кысқартылған үзақтығы 
белгіленетініне негізделеді.

4.1.1. Педагог қызметкерлердің жүмыс уақытының нақты ұзақтығы жалақының 
ставкасына белгіленген педагогикалык жүмыс сагаттарының нормаларын, оқу 
жүктемесінің көлемдерін, оларга қызметкерлердің жүмыс уақыты мен тынығу уақытының 
режимі туралы Ережеге (№4 қосымша) сәйкес ішкі еңбек тәртіптемесінің ережелерімен 
жэне Жаргымен жүктелген қосымша міндеттерді орындауды ескеріп белгіленеді.

4.1.2. Қызметкерлердің жұмыс уақыты колледждің ішкі еңбек тэртіптемесінің 
Ержелерімен, КК дэлелді пікірін ескеріп жүмыс берушімен бекітілген оқу кестесімен, 
жылдық күнтізбелік оқу кестесімен, сондай-ақ еңбек шартының жағдайларымен. 
қызметкерлердің лауазымдык нұсқауларымен жэне оларга колледждің Жарғысымен 
жүктелген міндеттемелермен анықталады.

4.1.3. Басқарушы кызметкерлер, басшылық, әкімшілік жэне көмекші персонал 
катарындағы кызметкерлер үшін аптасына 40 сағат жұмыс уақытының қалыпты үзақтыгы 
белгіленеді.
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4.1.4. Педагог қызметкерлерге жэне негізгі жұмысымен катар оқытушылык жұмыс 
аткаратын баска да қызметкерлерге жаңа оку жылына оку жүктемесі кәсіподақ 
комитетінің пікірін ескеріп колледждің директорымён белгіленеді. Бұл жұмыс жаңа оқу 
жылында оқу топтары мен педагогикалык жүктемені аныктау үшін оку жылыныц аяғына 
дейін және қызметкерлер еңбек демалысына кетпей түрып аяқталады.

4.1.5. Жұмыс беруші педагог қызметкерлерді еңбек дёмалысына шыкпай түрганда 
олардың жаңа оқу жылына арналған мүмкін болатын оқу жүктемееімен жазбаша түрде 
танысты руға тиіс.

4.2. Колледж иегізгі жүмыс орындары болып табылатын окытушыларга жаңа оқу 
жылына арналған педагогикалық жүктемені белгілеу кезінде, эдетте, оқу топтарындағы 
оның көлемі мен пәндерді беру бірізділігі сақталады. Окытушыларга оку жылының 
басында белгіленген педагогикалык жүктеменің колемі агымдагы оку жылы ішінде 
экімшіліктің бастамасымен, сондай-ак осы бөлімнің 9-т.көрсетілген жағдайларды 
қоспағанда, оны келесі оку жылына белтілеу кезінде азайтылмайды.

Оқытушылардың педагогикалык жүктемесінің көлемі жалақының ставкасына 
сағаттар нормасынан көп немесе аз көлемде тек олардың жазбаша келісімімен белгіленеді.

4.3. Колледжде негізгі жұмысымен катар коса жұмыс агқаратын тұлгаларга 
(басшыларды қосқанда). сондай-ак педагог, баскарушы жэне баска ұйымдардың 
қызметкерлеріне (білім баскармалары органдарының жэне оқу-эдістемелік кабинеттердің 
қызметкерлерін қосқанда) кәсіподак коми гсі інің дэлелді пікірін ескеріп жэне егер, 
колледж негізгі жүмыс орындары болып табылатын окытушылар жалакыныц кемінде бір 
ставкасы көлемінде өз мамандығы бойынша окытушылық жүмыспен камтамасыз етілген 
болса, оқытушылык жүмыс беріледі.

4.4. Оку жылының басында бала үш жасқа толғанга дейін оның күтіміне 
байланысты еңбек демалысындағы немесе өзге демалыстагы педагог қызметкерлерге оқу 
жүктемесі жалпы негіздемеде оны кезекті оку жылына бөлу кезінде белгіленеді. содан 
кейін аталган қызметкерлердің тиісті еңбек демалыстарында болу мерзімінде оны 
орындау үшін баска окытушыларга беріледі.

4.5. Оқу жүктемесі демалыс жэне мереке күндеріне жоспарланбайды.
4.6. Оқу жылы ішінде оқытушынын педагогикалык жүктемееін еңбек шартында 

немесе колледж директорының бұйрығында келісілген жүктемемен салыстырғанда азайту 
немесе көбейту:

а) тараптардың өзара келісімі бойынша;
б) мына жағдайларда жүмыс берушінің бастамасымен:
- оқу жоспарлары мен багдарламалары бойынша сагат самый азайту: сыныпгар. 

топтар самым қысқартуы;
- өндірістік қажеттілікке байланысты. орнында уакытша болмаган кызметкерді 

алмастыру үшін педагогикалык жүктеменің көлемін уақытша көбейтуі (мүндай жагдайда 
көбейтілген педагогикалык жүктемесін орындау ұзақтылыгы кызметкердін келісімінсіз 
күнтізбелік жыл ішінде бір айдан аспауы қажет);

- жүмыс бос тұрып қалғанда, ауа райы жағдайларына байланысты сабактарды 
токтату кезінде қызметкерлерге баска жұмыстың тапсырылуы;

- бұрын осы оқу жүктемесін орындаған оқытушының жүмысқа қайтадан келуі 
(жеке еңбек дауын карайтын органның шсші.мі бойынша);

- бала үш жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты еңбек демалысын үзген 
немесе осы демалыс аяқталганнан кейін әйелді жүмысқа кабылдауы мүмкін.

Жүмыс берішінің бастамасы бойынша «б» тармақшасында көрсетілген 
жагдайларда оқу жүктемесін өзгерту үшін қызметкердің келісімі талап етілмейді.

4.7. Колледжде толык емес жұмыс күні немесе толық емес жұмыс аптасы :
- қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы келісім бойынша;

8



- жүкті әйелдің, 14 жасқа дейінгі баласы бар (18 жасқа дейінгі мүгедек балас» 
ата-ананың біреуінің (қамқоршының, тэрбиешінің, заңды өкілдің), сонт.. 
медициналық қорытындыға сәйкес отбасының наукас мүшесінің күтімін жүзеге ась 
отырган түлғаның өтініші бойынша белгіленеді.

4.8. Сабақ кестесін кұру сабақтар арасында үзіліс жібермей, оқытушының жү.\:̂  
уакытын тиімді пайдалануын ескере отырып жүзеге асырылады.

Оқытушыларға, мүмкіндігінше, әдістемелік жүмыс үшін жэне егер оның кемінде 
бір ставка оқу жүктемесі болса, біліктілігіы арттыру үшін аптасына бір бос күн 
қарастырылады.

4.9. Сабақ өткізуден, кезекшіліктен, колледждің жоспарымен. ішкі еңбек 
тәртіптемесінің ережелерімен және басқа да жергілікті құкықтық актілермен көзделген 
сабақтан тыс шараларға (педагогикалық кеңес мәжілістері, ата-аналар жиналысы жэне 
т.б.) қатысудан бос сағаттарын оқытушы өз қалауынша пайдалануға қүқылы.

4.10. Демалыс жэне мереке күндеріндегі жүмыска тыйым салынады. Колледж 
қызметкерлері демалыс жэне мереке күндерінде жұмыска тек ҚР ЕК көзделген 
жағдайларда ғана тартылады.

Демалыс жэне мереке күндеріндегі жүмыска бір жарым есе мөлшерде акы 
төленеді. Қызметкердің қалауы бойынша оған баска демалыс күні берілуі мүмкін. Бүл 
жағдайда мереке күніндегі жүмысқа бір есе мөлшерде ақы төленеді, ал демалыс күніне 
ақы төленбейді.

4.11. Қызметкерлерді еңбек шартымен. колледждің Жарғысымен, колледждің ішкі 
еңбек тэртіптемесінің Ережелерімен, лауазымдык міндеттермен көзделмеген жүмыстарды 
орындауға тартуға тек кызметкердің жазбаша келісімімен директордың жазбаша бүйрығы 
бойынша жэне еңбек ақы төлеу Ережесімен көзделген тэртіпте косымша акы төлеу 
арқылы жол беріледі.

4.12. Күзгі каникул уақыты, сондай-ак кезекгі еңбек демалысымен сәйкес 
келмейтін жазгы каникул уақыты педагог және басқа кызметкерлер үшін жүмыс уақыты 
болып табылады.

Осы мерзімдерде педагог кызметкерлерді жүмыс беруші. каникул басталганга 
дейін олардың оқу жүктемесінен аспайтын уакыт шегінде педагогикалык және 
үйымдастырушылық жұмыстарга тартады. Каникул кезіндегі жүмыс кестесі басшының 
бүйрыгымен бекітіледі.

Педагог кызметкерлер үшін кезекті еңбек демалысымен сэйкес келмейтін каникул 
уақытында олардың келісімімен, бір ай ішінде жүмыс уақытының жиынтық есебі 
белгіленуі мүмкін.

4.13. Каникул уақытында көмекші персонал өздеріне белгіленген жүмыс уакыты 
шегінде, арнайы білімді қажет етпейтін (шагын жөндеу, аумактагы жүмыс жэне т.б.) 
шаруашылық жұмыстарды орындауға тартылады.

4.14. Тараптар:
4.14.1. Жыл сайынгы негізгі жэне косымша акылы еңбек демалыстарын беру, 

эдетте, колледждің қалыпты жұмысын және қызметкерлердің демалысы үшін қолайлы 
жагдайды қамтамасыз ету қажеттілігін ескеріп, күнтізбелік жыл басталганга дейін кемінде 
екі апта бұрын жүмыс берушімен бекітілген еңбек демалысының кестесіне сэйкес жазгы 
мерзімде оқу жылы аяқталғасын жүзеге асырылатынын растайды.

Еңбек демалысын бөлу, оны бөліп алу, келесі жылга толыгымен немесе жартылай 
ауыстыруды жұмыс беруші кызметкермен жэне кэсіподақ комитетімен келісіп жүзеге 
асырады.

Қызметкерді еңбек демалысынан шақырту тек кызметкердің келісімімен жұмыс 
берушінің бүйрығы бойынша жүзеге асырылады.

Еңбек демалысының акысы ол басталганга дейін кемінде үш күн бұрын төленеді.
Қызметкер мен жүмыс берушінің арасындагы келіеім бойынша заңнамамен 

көзделген жағдайларда, соның ішінде. егер қызметкерге сол еңбек демалысынын акысы
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уақытында төленбесе немесе қызметкер еңбек демалысының басталу уакыты туралы ол 
басталғанға дейін кемінде екі апта бұрын хабарланбаса, жыл сайынғы еңбек демалысы 
басқа мерзімге ауыстырылады. Мұндай жағдайда қызметкер еңбек демалысын бастаудың 
жаңа уақытын таңдауға құқылы.

Еңбек демалысьгның кестесі эрбір күнтізбе жыльша жасалады және барлық 
қызметкерлерге таныстырылады.

4.14.2. Педагог қызметкерлерге сегіз ай жүмыс уакыты өткенге дейін бірінші 
жұмыс жылына жыл сайынғы еңбек демалысы берілген жагдайда. оның ұзактығы осы 
лауазымдар үшін белгілеиген еңбек демалысының ұзактығына сәйкес келіп, толық 
көлемде төленуі тиіс (№ 5- қосымша).

Еңбек демалысының узақтыгын тепе-тең жұмыс жасалған уақытқа есептеуге тек 
қызметкерді жұмысты шыгарған кезде ақшалай өтемакы төлеу жагдайында жол беріледі.

4.15. Жұмыс беруші қызметкерлерге төмендегідей жағдайларда:
-жұмыс істейтін мүгедектерге-15 күнтізбелік күнге дейін;
-жасы бойынша жұмыс істейтін зейнеткерлерге— 14 күнтізбелік күнге дейін;
-жаңа мекенжайға көшуіне байланысты-3 күнтізбелік күнге дейін жалакысы 

сақталмайтын демалыс беруге;
Келесі жағдайларда:
- отбасында бала туылғанда -  3 күнтізбелік ісүнге;
- қызметкер(оның баласы) үйленгенде- 3 күнтізбелік күнге;
- балаларын эскер қатарына шығарып салу үшін.3 күнтізбелік күиге;
- жақын туыстарын жерлегенде-3-5 күнтізбелік күнге;
- бала бірінші сыныпқа барғанда 1 күнтізбелік күнге жалакысы сақталатын 

демалыс беруге міндеттенеді.
4.16. Жұмыс беруші педагог қызметкерлерге білім алушылармен бірге жұмыс 

уақытында, сондай-ақ сабақтар арасындағы үзілістер ішінде тынығу мен тамактану 
мүмкіндігін қамтамасыз етеді. Басқа қызметкерлер үшін тынығуға және тамактануға 
арналған уақыт ішкі еңбек тәртіптемесінің Ережелерімен белгіленеді жэне үзақтығы 30 
минуттан кем болмауы тиіс,

4.17. Колледж бойынша педагог кызметкерлердің кезекшілігі сабақтың басталуына 
дейін 20 минут бұрын басталып және ол аяқталгасын кемінде 20 минут жалгасуы кажет.

V. Еңбекақы толеу және еңбек нормалары
5.1. Тараптар білім беру қызметкерлерінің элеуметтік мэртебесін, педагог кәсібінің 

беделін арттыру мақсатында үжымдық шарттың іс-әрекет мерзімінде колледж 
қызметкерлерінің еңбек ақы төлеу жағдайын мүлтіксіз орындауды, жалақы бойынша 
қарьізды болдырмау жэне жою жөнінде шараларды жүзеге асыруды басымды багыт 
ретінде санауға келісті.

5.2. Тараптар білім ұйымы қызметкерлерінің еңбектеріне ақы төлеуді «Азаматтық 
кызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен үсталатын үйымдардың 
кызметкерлеріне, қазыналық кэсіпорындардың кызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі 
туралы» Қазакстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандагы № 1193 
Қаулысы негізінде жүзеге асырады.

5.3. Білім беру ұйымдарының педагог, медицина, кітапхана кызметкерлерінің 
еңбектеріне ақы төлеу экономиканың тиісті салалары қызметкерлерінің үқсас санаты үшін 
белгіленген еңбекке ақы төлеу жағдайларына сәйкес, ал жүмысшылар катарындағы 
қызметкерлерге -  қызметкерлердің осы санаты үшін қарастырылған разряд бойынша 
жүргізіледі.

5.4. Қызметкерлерге жалақы жүмысты орындаған жерде ақшалай түрде ай сайын 
төленеді. Жалақы қызметкерлерге қаржыландырылған жагдайда келесі айдың 10-нан 
кешіктірілмей төленуі тиіс.
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5.5. Жалақы еңбекке ақы төлеу жүйесіне сэйкес есептеледі жэне оған:
- лауазымдық айлык (тарифтік ставка);
- мемлекеттік бюджет қаражатының есебіндегі ұйымдардын қызметкерлеріне, азама: 
кызметшілерге, қазыналық кәсіпорындар кызметкерлеріне еңбек жағдайы үшін көте: 
үстеме ақылар мен қосымша ақылар;
- ұйымның жергілікті нормативтік актілерімен, қолданыстағы заңнамамен көзделген бас>:_ 
да төлемдер қосылады.

5.6. Жұмыс беруші қызметкерлерге еңбек жағдайы үшін БЛА-тан (базалык 
лауазымдық айлықтан) төмендегідей мөлшерде косым ша жэне үстеме ақылар 
тағайындауға жэне төлеуге міндеттеме қабылдайды:

5.6.1. Лауазымдарды коса атқару (қызмет ету аймағының кеңеюі) үшін қосымша
ақы:
- педагог қызметкерлерге оқу кабинеттерін, зертханаларды, шеберханаларды, оқу-кеңес 
беру пункттерін меңгергені үшін - 25 %; біріктірілген шеберханалар үшін - 30 %;
- кітапхана қызметкерлеріне оқулықтардың кітапханалық қорымен жұмысы үшін - 30 % .

5.6.2. Ерекше еңбек жағдайлары үшін қосымша ақы:
- педагог қызметкерлерге топ жетекшілігі үшін -  25 %;
- қазақ, орыс жэне басқа тілдер бойынша дәптерлерді және жазбаша жүмыстарды 
тексергені үшін - 25 %, математика, химия, физика, биология, шет тілі, стенография, 
сызу,кұрастыру, техникалық механика бойынша -  20 %;
- білім үйымдарында оқытылуга жажатын даму мүмкіндіктері шектеулі, ақыл-ой дамуы 
шектеулі балалармен жүмыс үшін- 40 %;

5.6.3. Өндірістік оқытуды үйымдастырғаны үшін косымша акы:
- өндірістік оқыту шеберлеріне - 100 %;

5.6.4. Ауыр (аса ауыр) жұмыстарда жэне еңбек жағдайлары зиянды (ерекше 
зиянды) жэне қауіпті (ерекше қауіпті) жүмыстарда істейтін қызметкерлерге қосымшаақы:
- кызметшілер мен жұмысшыларға - 30 %;
- залалсыздандырушы заттарды қолданып, өндірістік жэне қызметтік орындарды 
тазалаушыларга - 20 %;
- дәретханаларды жинау кезінде дезинфекциялаушы заттарды қолданып, өндірістік және 
қызметтік орындарды тазалаушыларга - 30 %.

5.6.5. Колледждің барлық кызметкерлеріне еңбектің ерекше жағдайлары үшін 
лауазымдық айлықтан 10% мөлшерінде үстеме ақы тагайындалады және төленеді.

5.7. Ауыр (аса ауыр) жұмыстарда және еңбек жагдайлары зиянды (ерекше зиянды) 
жэне қауіпті (ерекше қауіпті) жұмысгарда істейгін, косымша акы алуга құқылы 
қызметкерлер тізімі тараптармен анықталды жэне осы үжымдық шарттың №6 
Қосымшасында көрсетілген.

5.8. Тараптар сабақ беретін окытушылар мен басқа педагог кызметкерлердің оқу 
жүктемесін қызметтерді коса атқаратын немесе қызмет көрсету аймағының кеңеюі ретінде 
көбейтуді қарастырмайтын болып келісті. Аталган түлгалардың нақты оқу жүктемесін 
көбейту, барлық күкыктық салдарларымен жүмысты коса аткару ретінде каралады. 
Нормативтен тыс оқу жүктемесі коса аткару жағдайындағы жүмыс туралы еңбек 
шартымен ресімделеді.

5.9. Тараптар, кабинеттерді (зертханалар, шеберханалар) меңгеру үшін төленетін 
қосымша ақы, білім беру үйымдарының комиссияларымен жыл сайын тамыздың 20-нан 
30-ы аралыгында өткізілетін оларды аттестаттау нәтижесі бойынша тагайындалады деп 
келісті. Кабинеттерді (зертханаларды, шеберханаларды) аттестаттау нәтижелері 
басшының бұйрығымен ресімделеді. Егер, оқу жылының басында аттестаттау 
өткізілмеген болса, онда косымша акыны тагайындау өткен аттестаттау нәтижесі 
бойынша жүргізіледі.



5.10. Тараптар, ҚР Үкіметінің 2015 жылдың 31 -желтоқсанындағы № 1193 
каулысымен белгіленген төмендегі көтерме, қосымша жэне үстеме ақылардың сомасы, 
педагог қызметкерлердің нақты оқу жүктемесіне барабар төленеді деп келісті:
- дәптерлер мен жазбаша жұмыстарды тексергені үшін;
- даму жэне оқу мүмкіндіктері шектеулі, сондай-ақ тэрбиелеудің ерекше жағдайына 
немесе ұзақ емделуге мұқтаж балалармен жэне жасөспірімдермен жұмыс үшін.

5.11. Тараптар, оқушылардың күзгі, қысқы, көктемгі жэне жазгы каникулдары 
кезінде жұмыс уақыты үшін педагог қызметкерлерге еңбектеріне ақы төлеу, каникул 
басталғанға дейін болған тарифтеу кезінде белгіленген жалақы есебінен төленеді деп 
үйғарды.

5.12. Штаттық лауазымсыз (оқытушылар, шеберлер, қосымша білім беру 
педагогтері) педагогикалык жұмысты атқаратын педагог кызметкерлерге жаңа оқу 
жылының басында тарифтеу тізімі жасалады және бекітіледі. Тарифтеу тізімдері білім 
беру үйымы басшысының бұйрыгымен, оларга бастауыш кәсіподақ үйымы кэсіподақ 
комитетінің өкілін міндетті түрде косып құрылған тарифтеу комиссияларымен 
дайындалады.

5.13. Жұмыс беруші қызметкерге жалақы, еңбек демалысының ақысын. жүмыстан 
шыгару кезіндегі төлемдер мен соның ішінде жүмыс тоқтаған жағдайда оған тиесілі баска 
да төлемдердің белгіленген мерзімін бұзған кезде, бүл сомаларды Қазақстан 
Республикасы Ұлттық Банкінің қайта қаржыландыру ставкасын негізге ала отырып, эрбір 
кешіктірілген күнтізбелік күн үшін міндеттемелерді орындау күніне өсімақысымен 
төлейді.

5.14. Жұмыс беруші өзіне ай сайын кызметкерлерге жалақы төлеу күні. эрбір 
қызметкерге оған тиесілі жалақының құрамдас бөлігі туралы, үсталынган акшаның 
мөлшері мен негіздеменің, соның ішінде аударылатын міндетті зейнетакы жарналары. 
төленуге тиісті жалпы сома туралы жазбаша түрде хабарлауга міндеттеме кабылдайды.

5.15. Жүмыс беруші өзіне қаржыландыру жоспары бойынша тиісті мемлекеттік 
мекемені камтамасыз етуге көзделген каражаттарды үнемдеу есебінен немесе 
кызметкерлердің лауазымдык айлықтарына үстеме ақылар белгілеу жэне материалдык 
көмек көрсету, сыйлықақылар төлеу ережесімен (№7 косымша) белгіленген тәртіпте, 
казыналық кэсіпорындар үшін бекітілген смета бойынша материалдык көмек көрсетуге, 
дербес қосымша ақылар тагайындауға, қызметкерлерді сыйақымен қамтамасыз етуге 
міндеттеме қабылдайды.

5.16. Еңбекке ақы төлеуді өзгерту :
- мамандығы бойынша жүмыс өтілін көбейткен кезде - егер кұжаттар үйымда 

болса, тиісті өтілге жеткен күннен бастап немесе жалакы ставкасыныц (айлыктыц) 
мөлшерін көбейтуге құкық беретін өтіл турапы ісүжатгы үсынган күннен бастап:

- білім туралы құжатты қалпына келтіру немесе білім алған кезде- тиісті күжатты 
үсынган күннен бастап;

- «Еңбек сіңірген» құрметті атагы берілген кезде.берілген күннен бастап;
- ғылым кандидаты, ғылым докторы ғылыми дәрежелері берілген кезде -  Қазақстан 

Республикасы білім жэне ғылым Министрлігінің білім жэне ғылым саласындағы бақылау 
жөніндегі Комитет Алқасы немесе Төралқаның диплом беру туралы шешімі шығарылған 
күннен бастап жүргізіледі.

5.17. Қызметкердің жыл сайынгы немесе басқа еңбек демалысында болған 
мерзімінде жалақы (лауазымдык айлыгының) ставкасын жэне (немесе) еңбекақысын 
өзгертуге кұкыгы болған кезде, сондай-ақ оның уақытша еңбекке жарамсыздығы кезінде 
еңбекакының анагұрлым жогары разрядының ставкасы мөлшеріне негізделіп жалақыны 
төлеу еңбек демалысы немесе уақытша еңбекке жарамсыздық демалысы аякталған күннен 
бастап жүзеге асырылады.
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5.18. Сыныптық біліктілігі келесі жүк және жеңіл автомобиль, 
жүргізушілеріне:

5.18.1. «1- сыныптық жүргізушіге» (В. С, Д. Е санаттары болтан жағдайда) 1 
ның 35 %-ы;
«2-сыныптық жүргізушіге» ( В, С, Е немесе В, С, Д немесе Д (Д және Е санаттары бог.-: _ 

жағдайда)БЛА-ның 20 %-ы төленеді.
5.18.2. Еылым кандидаттарына 1 МРЗП**; ғылым докторларына 2 МРЗП”' 

төленеді..
Көрсетілген қосымша ақы жоғары білікті ғылыми кадрларды аттестаттау саласында 
уәкілетті орган берген тиісті дипломы болтан жағдайда тагайындалады және негізгі 
жүмыс орны бойынша жүргізіледі.

5.18.3. Қызметкерлердің барлық санаттарына жалақыны индекстеу жүргізіледі. 
Қызметтік айлық көтерілген жатдайда орташа жалақыны есептеу коэффициенгтің артуы 
ескеріліп, келесідей тэртіппен:

1) егер жалақы есеп айырысу кезеңінде өскен болса, өсім алдындағы әр ай үшін 
орташа жалақы өсу коэффициент! ескеріліп есептеледі;

2) егер жалакы оқиғата дейінгі есеп айырысу кезеңінен кейін өскен болса, есеп 
айырысу кезеңі үшін орташа жалақы арту коэффициент! ескеріліп есептеледі;

3) егер жалақы оқита кезеңінде өскен болса, жалакының бөлігі тарифтік 
мөлшерлеме (қызметтік айлық) өскен күннен көрсетілген кезең аякталтанга дейін арту 
коэффициент! ескеріліп есептеледі.

5.19. Жұмыс берушінің бастамасы бойынша күнделікті жұмысты бөлімдерге бөлу 
жагдайында кызметкерге БЛА-тан 30% мөлшерінде өтемақылык төлем татайындалады.

5.20. Тараптар қызметкерлерге табысталтан мүлік пен құндылыктардың сақталуын 
камтамасыз етпегені үшін толык жеке материалдық жауапкершілік туралы клісімшарттар 
жасасу мүмкін деп танылатын қызметкерлер атқаратын немесе орындайтын қызметтер 
мен жүмыстар тізбесіне келесі қызметкерлер:

- директор;
- директордың орынбасарлары;
- бөлім меңгерушілері;
- шаруашылық меңгерушісі;
- жатақхана меңгерушісі;
- кафедра меңгерушілері;
- КБ меңгерушісі;
- директордың хатшысы;
- оқу бөлімініц хатшысы;
- педагог-психолог;
- педагог-ұйымдастырушы;
- әдіскерлер;
- материалдық үстел бухгалтері;
- әлеуметтік педагог;
- оқытушылар;
- тәрбиешілер;
- БҚ маманы;
- бас бухгалтер;
- экономист;
- бухгалтерлер;
- мем, сатып алу менеджері;
- заңгер;
- аудармашы;
- менеджер- бухгалтер;
- зертханашылар;



- қоима меңгерушісі;
- музыкалық аспаптар коймасының меңгерушісі;
- қоймашы;
- техникальщ персонал;
- жүргізушілер;
- күзетшілер;
- вахтерлер;
- ҒҚЖ;
- кітапхана меңгерушісі (кітапханашылар);
- медбике. кіруі мүмкін деген келісімге келді.
5.21. Осы шарттың тараптарымен қызметкердің толык материалдық жауапкершілігі 

туралы типтік шартты жұмыс берушінің актімен бекіту үшін келісілді ( № 8 косымша).
5.22. Түнгі уақыттағы жүмыска. үстеме жумыс гарга коеымша ақы бір жарым есе 

мөл шерде жүргізіледі.
5.23. Күрделі жөндеу жүргізуге байланысты кызметкердің жұ.мысты токтаткан 

уақытына жұмыс берушінің кінэсінен бос тұрып калу уакыты ретінде кызмегкердің 
оргапіа жалақысынан 50% мөлшерінде төленеді.

5.24. Ереуілге экеліп соққан үжымдык еңбек даулары жағдайында. жұмыс беруші 
ереуілге қатысқан қызметкерлердің жалақысын толык көлемде сактайды.

5.25. Колледждің педагог жэне баска қызметкерлерінің жүмыс уақыты болыгі 
табылатын оку сабақтарын (білім беру үдерісі) білім алушылар үшін санитарлық- 
эпидемиологиялық жэне климаттық негіздемелер бойынша токтату мерзіміне олардыц 
жалақысы сақталады.

VI. Ж ұмыспен қамтылуға жәрдемдесу, біліктіліктерін арттыру және
кэсіптік кадрларды бекіту

6.1. Тараптар жұмыспен камту, қызметкерлердің біліктіліктерін арттыру, жас 
мамандарга кәсіптік және әлеуметтік бейімделуде тиімді көмек корсету саласында 
мемлекеттік саясаттың жүргізілуіне жәрдемдеседі.

6.2. Жұмыс беруші:
Кәсіподақ комитетін қызметкерлер санының немесе штатының кысқартылуы туралы 

ол басталғанға дейін кемінде бір ай бүрын. ал бұкаралык жұмыстан босатуға әкеліп 
соғатын жагдайларда, ол басталғанга дейін екі ай бүрын жазбаша нысанда хабарлауға 
міндетті.

Хабарламада қызметкерлер санын немесе штатты кысқарту туралы бүйрыктардың 
жобалары, қысқартылатын лауазымдар мен қызметкерлердің тізімі, бос жүмыс орындары, 
жұмысқа орналастырудың ұсынылатын нұсқалары болуы тиіс.

Қызметкерлерді бұқаралык босату жағдайында хабарламада әлеуметтік- 
экономикалық негіздеме болуы тиіс.

Қызметкерлер санының немесе штатының қыскартылуына байланысты жұмыстан 
шығару туралы хабарлама алған қызметкерлерге жалакысын сақтай отырыгі, жаңа 
жүмысты өзі іздеу үшін аптасына кемінде бес сағат жүмыстан бос уакыт беріледі.

6.3. Тараптар:
- колледж қызметкерлерін бұқаралык кыскартудың алдын алатын шаралар 

әзірлеуге;
- колледжде қүрылымдық қайта құрулар жүргізу кезінде қызметкерлерді бұкаралык 

қысқартуға жол бермеуге келісті. Қызметкерлерді бүкаралық босату 30 күнтізбелік күн 
ішінде 10 жэне одан да көп қызметкерлерді жүмыстан шығару болып табылады.

6.4. Тараптар:
6.4.1. Колледждің штаттық кестесі директорией бекітілетінін растайды. 

Қызметкерлердің сандық және кәсіптік күрамы колледждің функцияларын. міндеттерін, 
жұмыс көлемдерін кепілді орындауға жеткілікті болуы тиіс.
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6.4.2. Зейнеталды жасындағы кызметкерлер (Қазақстан Республи 
заңнамасымен белгіленген зейнеткерлік жасына дейінгі үш жыл) жұмысшь.. 
штатын немесе санын қысқарту кезінде жұмыс орнын сақтауға басымды құкь: 
болады.

6.4.3. Қызметкерлер санын немесе штатты және тең еңбек өнімділігі мен білік. 
кезінде кысқарту жағдайында жұмыста калдыруға басымды кұқыққа ие бола 
қызметкерлер:

- колледжде негұрлым ұзақ уакыт жұмыс өтілі барлар;
- ведомстволык үздік белгісіне лайыкты жэне ведомстволық наградалармс: 

марапатталған қүрмет атақтары барлар;
- жүмыстың инновацияльщ тәсілдерін колданушылар;
- егер оқуы (кәсіби даярлау. кайта даярлау, біліктілікті арттыру) қызметкер мен 

жүмыс берушінің арасындағы косымша еңбек шартымен аныкталса немесе еңбек 
шартының талабы болып табылса, жүмысты окумен коса атқарып жүргендер;

- 16 жаска дейінгі бала тәрбиелеп отырған жалгызбасты аншіар мем әкелер;
- 18 жасқа дейінгі мүгедек бала тэрбиелеп отырған ата-аналар.
6.5. Жұмыс беруші:
- педагог қызметкерлерді (мамандыктар гұрғысында) кәсіптік даярлауды. қайта 

даярлауды және біліктіліктерін арттыруды ұйымдастыруга;
- педагог қызметкерлердің кемінде бес жылда бір рет біліктіліктерін арттыруға;
- қызметкерді біліктілігін арттыру үшін оқуга жіберген жагдайда. оның жүмые 

орнын (лауазымын). негізгі жүмыс орны бойынша жалакысын сақтауға, жэне егер 
қызметкер біліктілігін арттыру үіиін баска жерге жіберілетін болса. он да оган қьгшеттік 
іссапарларға жіберілетін түлгалар үшін көзделген тэртіп пен мөлшерде іссапар 
шығындарын (гәуліктік. оқитын жерге және кері карай қайту жол ақысы. гүрғын үй 
жалдау ілығындары) төлеуге;

- жүмысымен қатар жоғарыдан кейінгі кэсіптік білім беру ұйымдарыида 
жетістікпен окуды орындап жүрген қызметкерлерге аткаратын лауазымына сәйкес білім 
алу кезінде кепілдіктер мен өтемақылар беруге міндетті.

VII. Еңбек жағдайы жэне еңбекті қорғау
7.1. Жұмыс беруші:
7.1.1. Қызметкерлерді жұмысқа қабылдау кезінде еңбекті қоргау талаптарымен 

таныстырады.
Барлык жұмыска кабылданушылармен, сондай-ак баска жүмыска ауыстырылған 

колледждің қызметкерлерімен еңбекті қоргау, студенттердің өмірі мен денсаулыгын 
сақтау, жұмысты орындаудың кауіпсіз эдістері мен тәсілдеріне, зардап шеккендерге 
алгашқы көмек көрсету жөнінде окыту мен нүсқамалык жүргізеді.

7.1.2. Колледж қызметкерлерінің таза жэне кауіпсіз еңбек жағдайларына 
құкықтарын, өндірістік жарақат пен кызметкерлердің кэсіби ауруларының пайда болуын 
ескертетін еңбек қауіпсіздігінің қазіргі заманғы кұралдарын енгізуді камтамасыз етеді.

7.1.3. Кәсіподақ комитетімен бірге еңбекті коргау және еңбек кауіпсіздігі жөніндегі 
үйымдастырушылық жэне техникалық шараларды косатын еңбекті коргау жөніндегі 
келісімді, оның орындалу мерзімін, орындауга жауапты лауазымдык түлғаны эзірлейді. 
еңбекті коргау және еңбек жағдайына бакылауды жүзеге асыруға (№ 12- косымша).

7.1.4. Колледждің қаражаты есебінен белгіленген нормаларға сәйкес арнайы киімді. 
жеке корғану құралдарын, жуу жэне зарарсыздандыру құралдарын алуды және беруді 
камтамасыз етеді (№ 9, 10, 11 қосымшалар)каржылык мүмкіндіктер болған жагдайда.

Жеке корғану күралдарын, арнайы киімдер және аяк киімді жүмыс берушінің 
есебінен сақтауды, жууды. кептіруді жэне залалсыздандыруды камтамасыз етеді.

7.1.5. Колледж кызметкерлерін еңбекті коргау жонінде уакытында окытуды. 
нүскамалыкты жэне білімдерін тексеруді жүргізеді.



7.1.6. Белгіленген тэртіпте қызметкерлермен болған жазатайым оқиғаларға тексеру 
кү ргізеді.

7.1.7. Электр қондырғылары мен компьютерлері оқшаулау кедергісін және 
түйықтауды өлшеуді қамтамасыз етеді.

7.1.8. Санитарлық нормалармен белгіленген үй-жайлардағы жылу режимін 
камтамасыз етеді.

Жыл маусымы кезінде кезінде температураның 17°С дейін жэне одан төмендеуі 
кэсіподақ комитетінің ұсынысымен қызметкерлерді жалақыларын сақтай отырыгі 
қысқартылған жұмыс күніне ауыстырады. Үй-жайлардағы температураның 14°С дейін 
жэне одан төмендеуі кезінде сабақтар тоқтатылады.

7.1.9. Қызметкерлерге олардың жүмыс орындарындағы еңбек жағдайы мен еңбекті 
қорғау, оларға тиесілі өтемақылар мен жеке қорғану күралдары туралы акпарат береді.

7.1.10. Еңбекті корғау жөніндегі нормативтік құжаттармен, нүсқаулықтармен. 
колледждің еңбекті корғау жағдайына жауапты түлғаның нүсқама журыалымен 
қамтамасыз етеді.

7.1.11. Колледждің кәсіподақ комитетінің пікірін ескере отырып, әрбір жұмыс 
орнында еңбекті қорғау жөнінде нұсқаулықты әзірлейді жэне бекітеді.

Қызметкерлердің еңбекті корғау жөніндегі талаптарды, ережелер мен 
нүсқаулықтарды қадағалауын қамтамасыз етеді.

7.1.12. Еңбекті қорғау талаптарына сәйкес қызметкерлерді санитарлық-түрмыстық 
жэне емдеу-алдын алу қызметімен қамтамасыз етеді.

7.1.13. Колледж қаражаты есебінен қызметкерлердің міндетті жыл сайынғы (еңбек 
кызметі кезінде) медициналық тексеруден өтуін камтамасыз етеді.

7.1.14. Кэсіподақ комитетімен бірге тепе-теңдік негізде еңбекті қорғау жэне еңбек 
қауіпсіздігі жөніндегі өндірістік кеңесті құрады (№ 13 косымша).

7.1.15. Еңбекті қорғау жэне еңбек қауіпсіздігі жөніндегі техникалык 
инспектордың коғамдық бақылауды жүзеге асыруына жәрдемдеседі (№ 14 қосымша).

7.1.16. Мемлекеттік қадағалау жэне бакылау органдарының қызметкердің кінэсінен 
болмаған еңбекті қорғау талаптарын бүзу салдарынан еңбек заңнамасын қадағалауға 
жұмысты тоқтату кезінде, қызметкерлердің жүмыс орны (лауазымын) мен орташа 
жалақысын сақтайды.

7.1.17. Жұмыс берушінің еңбекті қоргау жөніндегі нормативтік талаптарын 
орындамауы салдарынан қызметкердің өмірі мен денсаулығына қауіп төнген кезде оның 
жұмыстан бас тарту жағдайында, қызметкерге ондай қауіпсіздікті жою уақытына баска 
жұмысты ұсыннады немесе осы себептен бос тұрып қалған уакытына орташа жалакысы 
мөлшерінде ақы төлейді.

« 7.2. Кэсіподақ:
7.2.1. Колледж экімшілігі тарапынан еңбекті корғау жөніндегі заңнаманың 

кадағалануына қоғамдық бақылауды жүзеге асырады.
7.2.2. Белгіленген нормаларға сәйкес қызметкерлерге арнайы киімнің. жеке қорғану 

кұралдарының, жуу қүралдарының уакытында берілуіне бакылау жүргізеді.
7.2.3. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалык инспекторды сайлайды.
7.2.4. Еңбекті корғау және еңбек кауіпсіздігі жөніндегі жөніндегі өндірістік кеңесті 

кұруға жэне оның жүмысына қатысады.
7.2.5. Колледж қызметкерлермен өндірістегі жазатайым окиғаларға тексеру 

жүргізуге қатысады.
7.2.6. Жүмыс берушіге еңбекті корғау талаптарын бүзған кінәлі түлғаларды 

жауапкершілікке тарту туралы ұсыныс білдіреді.
7.2.7. Еңбекті корғау жөніндегі заңнаманың, ұжымдык шартпен көзделген 

міндеттемелердің бұзылуымен байланысты еңбек дауларын қарауға катысады.
7.2.8. Еңбек шартының талаптарын өрескел бүзған жағдайда (калыпты жарық пен 

ауа тазартудың болмауы, үй-жайлардағы томен температура, көтеріңкі шу және т.б.),
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әкімшіліктен анықталғаи бұзушылықтарды жойғанға дейін жұмысты тоқтатудь. 
етеді. Жұмысты тоқтату экімшілікке ресми ескертілгеннен кейін жүзеге асырылады.

7.2.9. Колледж экімшілігімен бірге кәсіподақ мүшелері -  қызметкерлер 
олардың балаларының жазғы демалысын ұйымдастыруды жүзеге асырады.

VIII. Әлеуметтік кепілдіктер, жеңілдіктер мен өтемақылар
8. Тараптар Жүмыс беруші :
8.1. Жергілікті өкілетті билік органдарының колледждің педаіогикалык жэне 

медициналық кызметкерлеріне отын мен коммуналдық қызмет шығыстары үшін 
өтемақыларын ең жоғары мөлшерде (ауылдық ұйымдар үшін) хагай ын даул ары на кол 
жеткізуге;

8.2. Азаматтык қызметшілерге жыл сайынгы акылы еңбек демалысын беру кезінде, 
лауазымдык айлық мөлшерінде сауыктыру жэрдемақысын төлеуді камтамасыз етуге 
келісті. Оқытушылардың, қосымша білім беру педагогтарының сауыктыру 
жәрдемақыларының мөлшері еңбек демалысын беру күніне олардың нақты оқу 
жүктемесінен есеітгеледі. Лауазымды коса атқару жағдайында жүмыс істейтін түлғаларға 
жәрдемақы жалпы негіздемеде тағайындалады жэне төленеді.

8.3. Қоғамдық тамактануды ұйымдастырады (асханалар. буфеттер, тамактану 
бөлмелер і (орындары).

8.4. Қызметкерлерге ҚР заңнамасымен белгіленген тэртіпте:
- мемлекеттік немесе когамдык міндеттемелерді орындау кезінде;
- медициналық тексеруге жіберу кезінде:
- қызметтік іссаиарларға жіберу кезіиде;
- донор болып табылатын кызметкерлер үшін;
- жұмысынан айырылған жағдайда;
- заңнамамен көзделген баска да жагдайларда кепілдіктер мен жэрдемақылар 

ұсынады.
8.5. Қызметкерді зейнетақы жасына жетуіне байланысты жүмыстан шығарған кезде 

бір лауазымдық айлық (тарифтік ставка) мөлшерінде жүмысган шығару бойынша 
жэрдемақы төлеуді жүргізеді. қаржылык мүмкіндік болған жағдайда.

8.6. Қызметкерлерді қызметтік мақсатта білім беру үйымдарының кітапхана 
корымен тегін қамтамасыз етеді.

8.7. Азаматтык кызметшілерді жэне білім беру ұйымдарының баска да 
кызметкерлерін лауазымдык міндеттерін адал аткарғаны үшін, жұмысты өте сапалы 
орындағаны үшін, бастамашылдығы. шығармашылык белсенділігі, жұмысгағы 
жетістіктері үшін:

1) азаматтык кызмет бабында көтерілумен;
2) ақшалай сыйақымен, каржылык мүмкіндік болған жағдайда;
3) алғыс жариялаумен;
4) Грамотамен марапаттаумен ынталандырады.

IX. Ж астарды ц еңбек жағдайы және әлеуметтік кепілдіктері
9.1. Тараптар:
9.1.1. Жас қызметкерлерге заңмен көзделген кепілдіктер мен элеуметтік 

жеңілдіктердің берілуіне кепілдік береді.
9.1.2. Колледжде жас педагогтар мектебінің кұрылуына ыкпал етеді.
9.2. Тараптар:
9.2.1. Жас мамандардың аттестациядан ойдағыдай өтуіне жәрдемдесуге;
9.2.2. Еңбекте жоғары көрсеткіштерғе кол жеткізген жэне колледж бен кэсіподак 

үйымының кызметіне белсенді катысатын жас кызметкерлерді ынталандыр\ дын түрлі 
нысандарын енгізуге;
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9.2.3. Жастардың спортпен, көркемөнер жэне техникалық шығармашылықпен 
. ..зысуларына қол жетімділікті, шығармашылык мүмкіндіктері мен 
V: ығушылықтарын қанағаттандыру мүмкіндіктерін қамтамасыз етуге;

9.2.4. Жас оқытушыларға олардың ойдағыдай психологиялык-педагогикалық 
Зейімделулері үшін жағдай жасау, кэсіби көтерілулері үшін уакыт босату мақсатында 
жүмыс режимдерін реттеу жөнінде жүмыс жүргізуге келісті.

X. Кәсіподақ қызметінің кепілдіктері мен қүқы қтары н корғау
10.1. Кәсіподақ ұйымының, тиісті сайланбалы кэсіподак органдарының күкықтары 

мен кепілдіктері ҚР «Кәсіподақтар туралы» Заңымен, Қазақстан Республикасының өзге де 
заңдарымен, Қазақстандық салалық білім жэне ғылым қызметкерлері кәсіподағының 
Жарғысымен анықталады жэне кәсіподақтар бірлестігінің, жүмыс берушілер бірлестігі 
мен Қазақстан Республикасының Үкіметі арасындағы Бас келісімді, салалык келісімді, 
өзге келісімдерді, осы ұжымдық шартты ескеріп жүзеге асырылады.

10.2. Тараптар кез-келген қызметкерге катысты оның кәсіподактағы мүшелігіне 
немесе кэсіподақ қызметімен байланысты заңмен кепілденген әлеуметтік-еңбек және өзге 
де құкықтары мен еркіндігін шектеуге, мэжбүрлеуге, жүмыстан шығаруга немесе ықпал 
етудің басқа да нысандарына жол берілмейді деп келісті.

10.3. Тараптар жұмыс беруші мен оның уәкілетті өкілдерінің:
10.3.1. Кэсіподақ үйымының қүкықтары мен кепілдіктерін қадагалауга, кәсіподақ 

қызметінің заңмен белгіленген қүқықтары мен кепілдіктерін шектемей жэне колледждегі 
кэсіподақ үйымын қүру мен қалыптастыруға кедергі келтірмей, оның қызметіне 
жэрдемдесуге;

10.3.2. Сайланбалы кэсіподақ органына, қызметкерлер санына қарамастан 
санитарлық-гигиеналық талаптарға жауап беретін, жылумен жэне жарықпен, сол 
сайланбалы кәсіподақ органының жұмысына жэне кызметкерлердің жиналыс өткізуі үшін 
қажетті жабдықтармен қамтамасыз етілген қажетті үй-жайды (кемінде бір үй-жай), 
сондай-ақ оргтехниканы, байланыс қүралдарын (соның ішінде компьютер жабдықтарын, 
электрондық пошта мен интернетті) және кажетті нормативтік қүжаттарды беруге; 
бөлінген үй-жайды күзетуді жэне тазалауды қамтамасыз етуге, қолданыстағы көлік 
қүралдарын тегін беруге жэне сайланбалы кәсіподақ органының кызметін камтамасыз ету 
үшін басқа да жағдайлар жасауға;

10.3.3. Сайланбалы кәсіподақ органдарының өкілдеріне жарғылык міндеттерді 
және заңнамамен көзделген құқықтарды жүзеге асыру үшін кәсіподақ мүшелері жүмыс 
істейтін ұйымдарға баруға кедергі келтірмеуге;

10.3.4. Кәсіподақ органдарына еңбек жағдайы, жалақы. түрғын үй-түрмыстык 
кызмет көрсету, қоғамдық тамақтану кэсіпорындарының жүмысы, қызметкерлердің өмір 
сүру жағдайлары мен баска да элеуметтік-экономикалық мәселелер бойынша 
сұраныстарына ақпаратты, мәліметтер мен түсіндірмелер беруге;

10.3.5. Кәсіподақ мүшелері болып табылатын қызметкерлердің, сондай-ак 
ұжымдық шарттың әрекеті қолданылатын кэсіподақ мүшелері емес басқа да 
қызметкерлердің жазбаша өтініштері, мүшелік жарналары болған кезде, ұйымның есептік 
шотынан кәсіподақ ұйымының есептік шотына жалақының 1% мөлшерінде каражатты ай 
сайын тегін аударуды камтамасыз етуге. Қаражаттарды аудару толык мөлшерде жэне 
жалақыны берумен қатар жүргізіледі;

10.3.6. Білім қызметкерлерінің элеуметтік-еңбек күкықтары мен кәсіптік 
мүдделерін қорғау жөніндегі кәсіподак кызметі туралы кызметкерлерді кеңінен 
ақпараттандыру үшін салалық жэне жергілікті ақпараттық жүйені колдануда кэсіподақ 
органдарына жэрдемдесуге міндетті екеніне назар аударады.

10.4. Тараптар кәсіподак органдарының күрамына сайланған жэне негізгі жүмыстан 
босатылмаған қызметкерлердің кепілдіктерін мойындайды, соның ішінде:
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10.4.1 .Кәсіподақ органдарының кұрамына кірегін кызметкерлер өздері мүше ё 
табылатын сайланбалы кәсіподак органының алдын ала келісімінсіз, ал баста;- 
кэсіподак ұйымдарының кэсігюдак комитеттерінің төрағалары -  жоғары кәсіпоЖ 
ко.митетінің алдын ала келісімінсіз тәртіптік жазаға тартыла алмайды.
Аталған кәсіподак кызметкерлері жұмыс берушінің бастамасы бойынша өздері мүшс^ 
болып табылатын кәсіподақ органының алдын ала келісімінсіз, ал бастауыш кәсіподак 
үйымдарының кэсіподак комитеттерінің төрағалары -  жоғары кэсіподақ комитетінің 
алдын ала келісімінсіз баска жұмыска ауыстырыла алмайды;

10.4.2. Жүмыс берушінің бастамасымен жұмыстан шығару, сондай-ақ кәсіподақ 
органының кұрамына кіретін қызметкерлердің еңбек шарттарының маңызды жағдайларын 
(оқу жүктемесінің немесе басқа жұмыс көлемінің кызметкердің кінэсінен емес өзгеруіне 
байланысты еңбекакы мөлшерінің азаюы, белгіленген қосымша жэне үстеме акылардың, 
өзге де ынталандыру мен көтермелеу төлемдерін жэне т.б. алып тастау) өзгерту жүмыстан 
шығарудың жалпы тәртібінен басқа тек кәсіподак органының алдын ала келісімімен, ал 
бастауыш кәсіподак ұйымдарының басшыларын (олардың орынбасарларын) -  жоғары 
кәсіподак комитетінің келісімімен ғана жүргізіледі;

10.4.3. Білім ұйымдарында жүмыс берушімен бірге қү_рылатын кеңестер мен 
комиссиялардағы сайланбалы кәсіподак органдарының мүшелері, еңбек кауіпсіздігі мен 
еңбекті қорғау жөніндегі кәсіподақтың техникалык инспекторлары, кэсіподақ үйымының 
өкілдері кызметкерлер ұжымының мүддесіне және кыскамерзімді кәсіподак окуы 
уакытында когамдық міндеттерді орындау үшін орташа жалакысын сактай отырып негізгі 
жүмысынан босатылады.
Тараптар бүл ережені бастауыш кәсіподақ үйымының кәсіподак комитетінің мүшелері 
болып табылатын білім беру ұйымының кызметкерлеріне- жылына 10 жүмыс күнінен кем 
болмайтын мерзімде, сондай-ак екіжақты комиссияның, үжымдык шарттар жасау жөнінде 
ұжымдьщ келіссөздер жүргізу комиссиясының мүшелері болып табылатын 
қызметкерлерге -7 жұмыс күнінен кем болмайтын мерзімде таратуга келісті.

10.5. Білім ұйымдарындағы негізгі жұмысынан босатылмаган сайланбалы 
кәсіподақ органдарының мүшелері съездердің, конференциялардың, пленумдардың, 
төралқалардың, жиналыстардың, семинарлардың жүмысына жэне Кәсіподакпен 
шақырылатын баска шараларга қатысу уақытына, форумдардың жұмысына катысу үшін 
кажетті уақытка босатылады.

10.6. Тараптар кәсіподақ органдарының күрамына сайланған босатылган 
қызметкерлердің кепілдіктерін мойындайды:

10.6.1. Кэсіподак органдарының сайланбалы лауазымдарына сайланған 
кызметкерлерге олардың сайлау өкілеттіктерінің мерзімі аяқталғаннан кейін бұрынгы 
жұмфісы (лауазымы), ал ол болмаған жағдайда -  кызметкердің келісімімен сол немесе 
басқа білім ұйымында баска бірдей жүмыс (лауазым) беріледі.

10.6.2. Босатылған кәсіподак кызметкерлері мен кэсіподак органының штаттык 
кызметкерлерінің ұжымдық шартка, барлык деңгейдегі Келісімдерге сэйкес білім 
үйымдарының қолданысындағы әлеуметтік-еңбек кұкыктары, кепілдіктері мен 
жеңілдіктері сақталады.

10.6.3. Сайланбалы кэсіподак органының құрамындағы өкілеттік мерзімі 
аякталғанда жэне аттестация нәтижесі бойынша (өкілеттікті орындау мерзімінде немесе 
ол аякталғаннан кейін алты ай ішінде) берілген біліктілік санатының қолдану мерзімі 
өткесін, кызметкерлерге олардыц өтініштері бойынша аттестациядан өткенге дейін. бірак 
екі жылдан аспайтын мерзімге біліктілік санатының мерзімі үзартылады.

10.7. Кәсіподак ұйымы төрағасының сайланбалы лауазымындағы жэне сайланбалы 
кәсіподак органының қүрамындагы жұмыс білім үйымының кызметі үшін маңызды болып 
танылады жэне кызметкерлерді ынталандыру, оларды аттестаттау, баскарушы 
лауазымдарды ауыстыруга конкурстык іріктеу кезінде ескеріледі.
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10.8. Кәсіподак органының кұрамына сайланған тұлғаларды жұмыс берушінің 
.. амасымен жұмыстан шығаруға. ұйымның толык таратылуы немесе қызметкер заңмен 
дмыстан шығаруды көздеген кінэлі әрекет жасаған жағдайды қоспағанда, сайлау

гкілеттігі аяқталғаннан кейін екі жыл ішінде жол берілмейді. Мұндай жағдайларда 
:кұмыстан шығару тиісті кәсіподак органының келісімімен, Қазакстан Республикасының 
еңбек заңнамасымен белгіленген тәртіпте жүзеге асырылады.

10.9. Тараптар сайланбалы кэсіподак кызметкерлеріне кұрмет атақтарын беру және 
ведомстволық үздік белгісімен марапаттау туралы шешімді бірге кабылдай алады.

10.10. Жүмыс беруші кәсіподак ұйымдары мен олардың органдарының тәжірибелік 
қызметіне өз жарғылық міндеттерін жүзеге асыруды қиындататын жүмыс беруші 
өкілдерінің араласуына жол бермеу жөнінде қажетті шараларды кабылдайды.

10.11. Жұмыс беруші Кәсіподаққа еңбек заңнамасын орындауда қоғамдык 
бакылауды жүзеге асыруға кедергі келтірмейді. Кәсіподак өз мамандарының күшімен 
күнтізбелік жылда кемінде екі рет еңбек заңнамасын кадағалау жөнінде жоспарлык 
тексерулер жүргізуге кұкылы. Аталған шектеу қызметкерлердің арыздары мен 
шағымдары бойынша тексерулерге, өзге де жеке жэне заңды түлғалардың өтініштеріне 
колданылмайды.

Тексерулер нәтижелері бойынша Кэсіподақ білім үйымдарының басшыларына 
қызметкерлердің анықталған бүзушылықтарын жою жэне бұзылған кұқықтарын қалпына 
келтіру жөнінде тиісті актілер мен ұсыныстар жібереді.

Тексеруді жүргізу тэртібі, тексерулер нысаны мен түрлері кәсіподактын тиісті 
актісімен анықталады.

10.12. Кэсіподақ комитетінің мүшелері білім үйымының тарифтеу, педагог 
қызметкерлерді аттестаттау, өндірістегі жазатайым окиғаларды тексеру, жүмыс 
орындарын аттестаттау, еңбекті корғау, әлеуметтік сақтандыру жэне баска да 
комиссиялардың құрамына кіреді.

XI. Ұжымдық ш артты ң орындалуын бақылау 
және тараптарды ң жауапкершілігі

11.1. Осы үжымдық шарттың орындалуын бақылауды тараптар мен олардың 
өкілдері жүзеге асырады.

11.2. Тараптар өкілдері үжымдық шартты жасау. өзгерту жөнінде келіссөздерге 
катысудан бас тартқаны үшін, үжымдык келіссөздерді жүргізуге және үжымдық шарттың 
ережелерін қадағалауға бақылауды жүзеге асыруға қажетті ақпаратты бермегені үшін, 
үжымдық шартпен көзделген міндеттемелерді бүзғаны немесе орындамағаны үшін, басқа 
қүкыққа қарсы әрекеттері (әрекетсіздіктері) үшін қолданыстагы заңнамаға сәйкес жауапқа 
тартылады.

11.3. Тараптар келісті:
11.3.1. Жұмыс беруші ұжымдык шартқа кол қойылған күннен бастап оны 10 күн 

ішінде мемлекеттік еңбек инспекциясына мониторинг үшін тіркеуге жібереді.
11.3.2. Осы ұжымдық шартты орындау жөніндегі іс-шаралар жоспарын бірлесіп 

әзірлейді.
11.3.3. Ұжымдық шартты жэне оның ережелерін орындау жөніндегі іс-шаралар 

жоспарын жүзеге асыруға бақылау жүргізеді және бақылау нәтижелері туралы жыл сайын 
колледж қызметкерлерінің жалпы жиналысында есеп береді.

1 1.3.4. Ұжымдық шарттың қолданылу мерзімінде туындаған, оның орындалуымен 
байланысты барлық келіспеушіліктер мен жанжалдарды екі апта мерзімде карайды.

11.3.5. Жеке жэне ұжымдык еңбек дауларын шешудің заңнамамен белгіленген 
тэртібін қадағалайды, жанжалдың пайда болу себептерін болдырмау үшін барлык 
мүмкіндіктерді пайдаланады.

11.3.6. Ұжымдық шарттың міндеттемелерін бүзған немесе орындамаған жағдайда, 
кінэлі тарап немесе кінәлі тұлғалар заңнамамен көзделген тәртіпте жауапқа тартылады.
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11.3.7. Жаңа ұжымдық шартты жасау жөніндегі келіссөздер, осы ұжымдык 
шарттың іс-әрекет мерзімі аяқталғанға дейін 2 ай бұрын басталады.

Шарттыц жасалган. күні: «____ » , 201____ жыл.

Осы үжымдыц шартқа кол цоиғсмдар:

Директор Бастауыш кәсіподақ 
ұйымының төрағасы

« » 20 ж. « » 20 ж.

м.о. м.о.


